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Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Ziele des Lehrmittels

Ab dem 1. Lehrjahr:
FOrderung von

Personlichkeitsentwicklung

Handlungskompetenz

Lt o *Entscheidungskompetenz

Fi
. UR BERUFSLERNENDE

Verminderung von

<Krisen

eLehrabbruch

<Jugendarbeitslosigkeit

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch
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I SELE

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende

Ziele des Lehrmittels

Berufsfachschulen
= Kooperation aller Beteiligten
zum Nutzen der
» Berufslernenden Lehr- Berufs-
bitrriebe Lernende pernn

» der beteiligten Fachpersonen

Case Manager
RAV etc.

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch
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Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Aufbau

Ringbuch mit Register
/ > Ubersichtlich, strukturiert, nachvollziehbar, geordnet

Arbeitsheft
Lauahnportiogiy / > personlich, emotional, authentisch

i
5 UR BERUFSLERNENDE

aas #am CONETT

. Online-Aufgabenplattform

> modern, unkompliziert und immer aktuell

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch
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Umsetzu_ng IN 7 i
der Praxis Aufgabenregister

Ziele, Auftrage =

> Checklisten,

K Dokumentation /

/

Auswertung der Resultate

\

. N
Arbeitsheft / Arbeitsheft

Einfuhrung in die Themen

Festhalten der ikl ;
Erkenntnisse rklarungen zu den
Aufgaben

U J ¥ v

a N

Online-
Arbeitsplattform

Durchfihrung der
Aufgaben

k Informationsdatenbank /
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lJnnsetZLng IN 7 i
der Praxis Aufgabenregister

Ziele, Auftrage =

> Checklisten,

K Dokumentation /

4 ™

. I
Arbeitsheft / Arbeitsheft

Auswertung der Resultate . -
9 Einfuhrung in die Themen

Festhalten der Erkla d
Erkenntnisse rklarungen zu den
Aufgaben

\ / \_ Y,

4 N

Online-
Arbeitsplattform

Durchflihrung der
Aufgaben

\ Informationsdatenbank /
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Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Aufbau Aufgabenregister

STANDORTBESTIMMUNG

Jedes Blatt enthalt:

LERNSTRATEGIE UND WOCHENPLAN

SELBSTBILD/FREMDBILD
i
4
§ ZUKUNFT IM BERUFSFELD

Ziele der Aufgabe

i
1
BERUFS-HITPARADE

LEBENS- UND BILDUNGSPLAN

Auftrag

ZIELE UND AKTIONSPLAN

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Checkliste

Platz fur Notizen

»ubersichtlich
»strukturiert
»nachvollziehbar
»geordnet

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch
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Umsetzung ~ ™

Ringbuch
Aufgabenregister

Ziele, Auftrage =

> Checklisten,

\ Dokumentation /

-

. N\
Arbeitsheft / Arbeitsheft \

Auswertung der Resultate . A
uswertung Y Einfuhrung in die Themen

Festhalten der

Erkenntnisse Erklarungen zu den

Aufgaben

\ / \_ )

4 N

Online-
Arbeitsplattform

Durchflihrung der
Aufgaben

\ Informationsdatenbank /

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch



Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende

Aufbau Arbeitsheft

O K 5
BFEmAS

PERSONLICHKEITS -PASS | BERLIES-PASS

Persénlichkelts-Pass [ Berufi-Pass

EinfUhrung ins Thema,
Auftrag und Anleitung
zur Durchfihrung

der Online-Aufgabe

Auterag
Nt dar nichitan Aufgate gihan Sie dat Frage
rach, wid gut kv Parcankichicalt und Ih Baruf
L Doz logggen Sie sidh wiader
it (et E40ail urid Iheem Passwort untr
wwwlsuftahn-poethalla-barufilamands < ain
Wahian Sie die Autgaba Perssidicheits. s
el basw Follen e din baiden Paie gemas
Anlsitung au Din Zusammenfasamg arhalian
o gl PO zum Ausdrucken

[ ey v —
- L
o v Wi - -

S s £ arh bl el S B

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch
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Institut

Schulung & Beratung

FERIMLICHERTS S
RS

Auswartung Persdnlichie ts-Pass / Berufs-Pass

Stimvmen lhr Persbnlichiel ts-Pass und
Ihr Berufs-Pass Oberein?
Sip haben das Ausserungsblatt dir Aufgabe
Petsanlichiceits PasBsruts Past im inteenet
peduckt Den Grad der Ob il
Dwitschin hegr Peesonlichietund (hrem Beruf
Zeigt Ihinen die Zusammentaisung folgender-
massn auf

Gaine Felder retgen Ubergirmimmung awi-
schen theem Benuf und Ihien personischien Wimn-
schen an Felder, die Sie unterschisdlich bawer
tet huaben, finden Sie in der Farbe ded eaveibgen
Pazes Ga = Personlichielt, Blau = Beruf

Dleser Vergleich Ihes Persarchbeite Passes
it threm ak fuelen Berufs-Fass zedgt suf,
wielche hwer BedOrinisse fhr Beeul sbdedkt und
wiebche unbefried gt sind. Je naher die besden
Profile beleinandse legen, |¢ mehr qrune
Felder S also in heer Auswertung finden,
desto 2utiedenss wirden Sie Sch vermutiich
inltvem Beruf fablen Weichen de beiden
Profile deutlich voneinander ab, dann deangen
Hch vt Abkrmgen ut

Sle her Ihre Erk

Dl Argahl der Obereirtimmenden Felder i1t
Nt elrier der Himwsite, s gibl noch meht 2u
bachten: Beim Ausfullen Ihres Personlichkel s
Passes haben Sie alle fur S sehr wichegen
Purikte naher erkiart Beachten Sie audh diese
Notizen bel der Auswertung. Sle konnen damit
riedh riaher eingrengen, was Kr Sle wichtg bt

Schauen Sie, wildhe Felder o1 5ind, in denen
keine Obereinsumemung woahandee ist Ober-
leqen Sie sch, weshalb das 50 15t Profen Sie,
ob e tich un gany wichtige berufiche Figen:
schaften handelt, die Sle bei sch nidht sehen
oder ob ¢5 eher wenige wichtige Nebenbe.
schaftigungen sind

Kannte ¢5 2um Belspéel sain, dass Sle erstim
nachsten Lefejaty Abeiten vesrichien die fen,
die Ihr im Fersonlichicets Fass angegebenes
Bedirfris abdecken? Oder habien She #rst st
Ste i der Ausbildundg sind bemerkt, dass e
gewabiter Beruf in diser Hing<ht gar nicht
Thwees Wirmchien enbipricht?

Wann % Ihre Dbatlagungan notiert haban,
gehan S sur Checkliste im Aulgiberragister
Profen B, ob S alle Auft dge 2o deer Auf.
qabe durchgafuhet hatan. Wenn |8, atzen Sia
&N Hakenen baim entsprachenden Lehrjahr
wargaisan Sia nicht dis Gesprach mit theam
LaafbabnLoach

Bt i £ B, P s o e -
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Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Aufbau Online-Arbeitsplattform

ot

%

s Laufbahn-Portfolio

FUR BERUFSLERNENDE

» Auftrage fiir Ihre Laufbahnplanung

Auftrage aufgeteilt
Wir heissen Sie willkommen auf der Aufgabenplattform fiir Berufslernende und wiinschen Ihn nach Leh rj ahren fur den
Hier finden Sie die Aufgaben, die Sie im Laufe Ihrer Arbeit mit dem Laufbahn- 0 durchfilhren werden. Be rUfoaChSCh u I u nterri Cht

Bitte richten Sie sich nach den Anleitungen im Arbeitsheft u agen im Register Ihres Ringbuchs.

und

Im 1. Lehrjahr Im letzten Lehrjahr (bei 3 oder 4 Lehrjahren)

24.05.2010 W Standortbestimmung 24.05.2010 ® Standortbestimmung = K H H
28.03.2010 || Personlichkeits-Pass/Berufs-Pass ] Perstnlichkeits-Pass/Berufs-Pass AUftrag e fu r d I e Be ratu n g m It
| | Lernstrategie ] Berufs-Hitparade H
u Wochenplan | Lebens- und Bildungsplan dem Lanbahn—POthO“O ku rz

] Aktionsplan

vor Ende oder nach der

Im 2. Lehrjahr

] Standortbestimmung Nach der beruflichen Grundbildung - -
u Selbstbild/Fremdbild ] Standortbestimmung berUfIIChen Grundblldung
| Zukunft im Berufsfeld (bei 3 Lehrjahren) n Personlichkeits-Pass/Berufs-Pass
| | Lernstrategie ] Selbstbild/Fremdbild
| Wochenplan u Lernstrategie
| | Persdnlichkeits-Pass/Berufs-Pass ] Wochenplan
[ ] Berufs-Hitparade 1
Im 3. Lehrjahr (bei 4 Lehrjahren) n Lebens- und Bildungsplan I nformatlonSdatenban ken
| | Zukunft im Berufsfeld | Aktionsplan
| Standortbestimmung
| Lernstrategie u Die Berufsfelder zum Nachschlagen
| Wochenplan
| | Persdnlichkeits-Pass/Berufs-Pass Legende: B = erledigt/gesperrt > m O d e r n
B = offen N
B = e yeigter »Unkompliziert
kursiv = freiwillig > H
immer aktuell
© Reinhard Schmid und Claire Barmettler Impressum Kontakt EIDAS SEB CONCEPT® —, Edugua + ISO 9001:2008 zertifiziert
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Aufbau Arbeitsheft

PERFION) K HER S PSS

BRSNS PERSONLICHREITS-PASS | BERLIFS-PASS

FERONLICHERTS P iS
DR

B ks £ v bl o G e

Persénlichkelts-Pass / Berufi-Pass

Auttrag
it dar navchiton Aufgabe ghan Sie def Frage
rach, wid gut kv Parcankichicalt und In Baruf

it itrer EA0ail urd theem Paswort untr
wwww Iauftahn-peetholio-barufrlemands <h ain
Wiahien Sie die ALtgabe Perssntichieits. inss
Beruls Pas Folen Sia dis baiden Pdie gemacs
Anlsitung au Oin Zusammenfasang arhaltan
Tl POF zumn Ausdrucken

Auswartung Persdnlichkelts-Pass / Berufs-Pass

Stmmen lhr Persbnlichiel ts-Pass und
Ihr Berufs-Pass Oberein?

She haben das Auswertungsbiatt der Aufgabe
Persarlichice it PasvBsruls Pass im Inteenet
auspeduckt Den Grad der Obersinstimmung
awischen theer Personlichietund (hrem Beuf
Zeigt Ihnen die Zusammentassung folgender-
maszen auf

Gaine Felder retgen Ubergirmimmung awi-
schien threm Benuf und hien personischen Win.
schen an Felder, die Sie unterchisdlich bewes-
tet huaben, finden Sie in der Farbe des jeweibgen
Pams Galb = Persenlichkelt, Blau = Boruf

Dieser Vergleich Ihres Personbchieits-Passes
it threm ak fuelen Berufs-Fass zedgt suf,
wielche hwer Bedrinisse thr Besul sbdedet und
wiekche unbefried gt sind. Je naher die besden
Profile beleinandse legen, |¢ mehr qrune
Febder S also in hrer Auswerturg finden,
desto 2uftiedines wirden Sie ch vermutich
inltvem Beruf fablen Weichen de beiden
Profile deutlich voneinander ab, dann dangen
Hch vt Abkrmgen ut

Notleren Sle hler thre Erkenntnisse.

15

Dle Arzahl der Obeteimtimmenden Felder it
Nt elrier der Himwetie. B gibl noch mehr 2u
beachten: Beim Ausfullen lhres Personlichka
Passes haben Sie alle for Sie sehr wichtgen
Purikte naher erklat Beachten Sie audh diess
Notzen bel der Auswirtung. Sie kennen damét
fiedh naher eingrenen, was fr Sie wichig it

Schauen Sie, wilche Felder o3 sind, In denen
keine Obereinstimmung worhanden it Ober.
leqen Sie sich, weshalb das 50 it Profen Sie,
b #4 5ich um ganz wichtige berufiche Figen-
sthaften handelt, die Sle bei sch nidht sehen
oder ob es thee wenlger wichtige Nebenbe-
schaftigungen sind

Kannte ¢5 2um Belspiel sein, dass Sie erstim
nachsten Lehejale Asbeiten verrichten doefen,
die Ihr im Fersonlichiceits Pass angegebenes
Bedirtris abdecken? Oder haben Sie erst it
Ste i der Ausbildung sind bemerkt, dass e
gewabiter Beruf in deser Hinscht gar necht
Thres Wormchen entupeicht?

Wana i Ihte DBatlgurgan notiet hatan,
gehan S sur Checkliste im Aufgabersegiter
Frofen b, ob S alle Aultage 2u dwer Auf.
qabe durchgafuhet haban. Wann g, tatzen 5

[* P ehrjahr
wargaisan Sia nicht das Gespradh mat hoam
Laafbabn-Coach

www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch

8 i 1 b, R bk e b

Anleitung zur
Auswertung

Festhalten der
Erkenntnisse

»personlich
»emotional
»authentisch

14
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Umsetzung in

der Praxis

_ Uberprifung der
PERSONLICHE UND BERUFLICHE 5TANDORTBESTIMMUNG 'E-i Auftrag e m it
Checkliste

Chackliste

() Do Standcribestrrrmun hisbe k4 online (1
AR £ JF R GACHICIA (o N Die Standertaestormung hube <b oriire

it DS FOF ches SPUIBORSEagraTeTS Mabe K -

baha-Caach brsprochin. kh kenne e Theren, dhe gectnuckt und im Registes abgeiegt

D Situatsrsdecramen habe i i Abertunelt
e

g
2 Lty

Linataahii-Coach Bengeotvet

L ich kenna dhe Thaman, cle ich bearbaten wil

Ablage aller
Dokumente im
Ringbuch

»ubersichtlich
»strukturiert
»nachvollziehbar
»geordnet

3 DAS 588 CONCE PT®

16
www.laufbahn-portfolio-berufslernende.ch



y o

Institut

Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende

Umsetzu_ng IN 7 i
der Praxis Aufgabenregister
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| aufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Umsetzung in der Praxis _
.

» Ubersicht fur Laufbahn-Coaches

Wir heissen Sie auf der fiir

Lizenz fur Lehrpersonen

= Aufgaben unbeschrankt verngbar\ s
- Lektionen zu samtlichen Aufgahen
e Grundsatzliche Informationen

For Laufbahn-Coaches an Berufsfachschulen
L itsblatter:
nfos fur externe Laufbahp-Coaches T po-
fs-Pass (PDF, XXKB) Leben: sptan (PDF, XXKB)
er plan (PDF, XXKB) Ziele n (PDF, XXKB)
- o o) e (P, 45)
uk (PDF, XXKB)
T R Scheid o i B e TPy e
Fir Laufbahn-Coaches an Berufsfachschulen

| Grundsatzliches/Lektionenplan (PDF, 408 KB)
| ] Unterlagen flr externe Laufbahn-Coaches (PDF, 380 KB)

Lektionen und Arbeitsblatter:
Standortbestimmung (PDF, 576 KB)
Personlichkeits-Pass/Berufs-Pass (PDF, 96 KB)
Lernstrategie und Wochenplan (PDF, 136 KB)
Selbstbild/Fremdbild (PDF, 220 KB)

Zukunft im Berufsfeld (PDF, 160 KB)

Berufs-Hitparade (PDF, 276 KB)
Lebens- und Bildungsplan (PDF, 308 KB)
Ziele und Aktionsplan (PDF, 148 KB)
Berwerbungsunterlagen (PDF, 504 KB)

@ Reinhard Schmid und Claire Barmettler Impressum Kontakt B DAS SE ~ |  Eduqua + IS0 9001:2008 zertifiziert
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Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende

Umsetzung in der Praxis,
Lektionen

IUKUNET IM BERUFSFELD

Die lernen die und tere Berufe in ihrem Besufsfedd ken-
nen. wissen, weldhe she im egenen haben und welche Weiter-
bildungen auf ihrem Lehrberuf aufhauen

Hinweise aus berufsberaterischer Sicht
- Haufig ergibt sich in der Mitte der beruflichen Grundbilkdung ein Curchhanger™ bei den

Berufslemenden. Diese Aufgabe kann den Berufslernenden den Sinn ihre Ausbildung wie-

e r n Z I e der vor Augen fihren. Das eigene Berufsfeld bietet haufig mehr, als die Benufslemenden
wissen. Ein Oberblick Ober die beruflichen Entwicklungsméglichketen kann sehr motivie-
rend seln, Auch il Berufslernende, die mit ihrer Wahl micht mehr ganz zufiieden sind,
Waenn sie ain Fernzied entdecken, fir das s sich lohng, sich in der baruflichen Grund bil
dung eirgusetzen, steigert dies oft die LeistungsbereRtschaft,

- - Techalischer Hinweis
Diesa Aufgabe wird im 2. oder bei 4 Lehjahren im 3. Lehrjahr durchgefiht. Bai Bedarf
steht sie auch im Bersich Nach der beruflichen Grundbiidung™ noch éin weiteres Mal zur
WVerfigung.
Lektionen Zukunft im Berufsfekd Material Zeit
Eins ns Thema 15.1 Weiterbil- 10 Min.

- ieg =
Besprechen in der Klasse: Welche berufichen Moglichkes-  dungen im Berufs-
ektionen e e b o T | 5
Sie, welkche unerschiedlichen Weiterbildungen es gibe? (S,
Informationebtatt 1_5.1.) Haben sie sich schon Gedanken
darliber gemacht, welche Weiterbildungen fiir sie in Frage
ksimen?

Material S

Die Berufslernenden lesen Ziele und Aufirag im Register.  Register

Die Berufslernenden lesen auf der 5. 26 im Arbeitsheft Arbeitsheft 5. 26

den Auftrag und fohren die Aulgabe auf der Website Website
- durch.
2 e I tal Ifwal Id Sie erhalten aus dieser Aufgabe eine Liste ihrer berufli-  PDF Liste der be-
chen Ideen. Ober diese Ideen sollen sie sich unter ruflichen [deen

voww, berufsberatung.ch und auf der Website im Lebens- {Muster einer BIZ
urd Biklungsplan genauer infammieren. Welche Wege Berutsinfo zeigen)
n Berufen? Welches sind die Voraussetzun:
[n denen sie sich besonders anstren-

gen? Gibt
gen sollten?

Die Berufslernenden lesen 5. 27 im Arbeftshel
ganzen die Tabelle.

In der Klasse besprechen: Wer hat ein berufliches Tabelle 5. 27 10 Min.
Fernziel entdeckt? Was tul er/sie dafir? Baw. was braucht

er/ske dafiir z.B. von der Berufsfachschule oder vom Leh-

betrieb?

& Laufbann-Portfolio fur Berufslernende, Reinhard Schmid und Claine Barmettier
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Schulung & Beratung

Laufbahn-Portfolio fur Berufslernende
Laufbahn-Coaching an Berufsfachschulen

Modulare Ausbildung zum Laufbahn-Coach fur Lehrpersonen

Modul I (kostenlos)

1—-1,5 h, Orientierung: Laufbahnplanung und Laufbahn-Coaching heute; Wer eignet sich
zum Laufbahn-Coach; Zeitaufwand an Berufsfachschulen; etc.

Modul 11

1 Tag, Einfuhrung: Sich selbst und andere coachen und fordern; Selbstversuch; das
Lehrmittel; die Lektionen; etc.

Modul 111

3,5 h, Vertiefung: Erfahrungsaustausch; Vertiefung einzelner Ubungen; Fallmanagement;
Evaluation der Arbeit mit den Berufslernenden; etc.

Modul IV

3,5 h, Vertiefung: Erfahrungsaustausch, Vertiefung weiterer Ubungen; Fallmanagement;
Vernetzung und Abgrenzung; Evaluation; etc.

Durchfuhrung in der Berufsfachschule vor Ort oder an Padagogischen Hochschulen.

Besten Dank fur lhr Interesse!
FUr weitere Informationen rufen Sie uns bitte einfach an: 044 864 44 44

20
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